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คำนำปปป 

 รายงานวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ฉบับนีๅปจัดทำขึๅน฼พืไอนำ฼สนอผลการดำ฼นินงานนวัตกรรม
การจัดการ฼รียนรูຌภาย฿ตຌชืไอปBANTAN Model : การบูรณาการพหุวัฒนธรรมปนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายปสู຋การ
฼สริมสรຌางพล฼มืองดีที ไมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองปของ฾รง฼รียนวัดบຌานตาลปสังกัดสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป฼ขตปํปซึไง฼ปຓนการขับ฼คลืไอนน฾ยบายการศึกษา฼พืไอสรຌางพืๅนฐาน฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฼รียนตามพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาของพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวปรัชกาลทีไปํ์ 

นวัตกรรมปBANTAN Model เดຌถูกออก฽บบ฽ละพัฒนาขึๅน฾ดย฼นຌนการบูรณาการวิถีพหุวัฒนธรรมอัน
฼ปຓน฼อกลักษณຏของทຌองถิไนตำบลกำ฽พง฼ซาป฼ขຌากับกระบวนการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป(Active Learning) ฼พืไอปลูกฝຑง
฿หຌผูຌ฼รียนมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองปมีจิตอาสาป฽ละสามารถอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋างหลากหลายเดຌ
อย຋างสันติสุขปผลการดำ฼นินงานเม຋฼พียงส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียน฼กิดการพัฒนา฼ชิงพฤติกรรมอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฼ท຋านัๅนป
฽ต຋ยังสรຌางความร຋วมมือทีไ฼ขຌม฽ขใงระหว຋างสถานศึกษาปวัดปมัสยิดป฽ละชุมชนปจนกลาย฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการ
สรຌางสังคม฽ห຋งคนดีทีไยัไงยืน 

ผูຌจัดทำหวัง฼ปຓนอย຋างยิ ไงว຋าป รายงานฉบับนีๅจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ละ฼ปຓน฽นวทาง฿หຌ฽ก຋สถานศึกษาป
บุคลากรทางการศึกษาป฽ละหน຋วยงานทีไสน฿จป฿นการนำเปประยุกตຏ฿ชຌ฼พืไอพัฒนาทัศนคติ฽ละคุณลักษณะอันพึง
ประสงคຏของผู ຌ฼รียน฿หຌ฼ปຓนพล฼มืองที ไมีคุณภาพของประ฼ทศชาติต຋อเปปขอขอบพระคุณคณะกร รมการ
สถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานปผูຌนำศาสนาปผูຌนำชุมชนป฽ละคณะครู฾รง฼รียนวัดบຌานตาลทุกท຋านทีไมีส຋วนร຋วม฿นการ
ขับ฼คลืไอนนวัตกรรมนีๅจนประสบความสำ฼รใจ฼ปຓนทีไประจักษຏ 
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 ป 
 

  



ข 

 

สารบัญ 

 

฼รืไอง หนຌา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส຋วนทีไปํปขຌอมูลของสถานศึกษา ํ 

ส຋วนทีไป๎ปวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ํ 

 ํ.ปความ฼ปຓนมา฽ละความสำคัญ ํ 

 ๎.ปวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมาย ๎ 

 ๏.ปกระบวนการพฒันาวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป ๏ 

 ๐.ปผลสำ฼รใจของการดำ฼นินงาน฽ละประ฾ยชนຏทีไเดຌรับ ๑ 

 ๑.ปบท฼รียนทีไเดຌรับ ๓ 

 ๒.ปปຑจจัยความสำ฼รใจ ๓ 

 ๓.ปการ฼ผย฽พร຋วิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศ ๔ 

 ๔.ปการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละขยายผล ๕ 

 ๕.ปการนำ฼สนอความภาคภูมิ฿จการดำ฼นินงานดຌานทีไ฾ดด฼ด຋น ๕ 

 ํ์.ปผูຌบริหารสถานศึกษาปลงนามรับรองขຌอมูล ํ์ 

ภาคผนวก ํํ 

บรรณานุกรม ๐๓ 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

ํ.ํปชืไอสถานศึกษาปป  ฾รง฼รียนวัดบຌานตาล 

ํ.๎ปประ฼ภทสถานศึกษา  สถานศึกษาขนาด฼ลใก 

ํ.๏ปสังกัด   สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป฼ขตปํ 

ํ.๐ปผูຌบริหาร   นางพร฼พใญปลีละหุต 

ํ.๑ปจำนวนครูป   ํํปคนปจำนวนนัก฼รียนป๓๑ปคน 

ํ.๒ปทีไตัๅง   หมู຋ป๒ปปปตำบลกำ฽พง฼ซาปปปอำ฼ภอ฼มืองปปปจังหวัดนครศรีธรรมราชป 
รหัสเปรษณียຏป๔์๎๔์ 

ํ.๓ป฾ทรศัพทຏป   ์๕-๑๐ํ๔-๐๕๑๎     E-mail watbantanschool@gmail.com 

 

ส่วนที่ ๒ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ชืไอวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) 

BANTAN Modelป : การบูรณาการพหุวัฒนธรรมป นຌอมนำพระบรมรา฾ชบายป สู຋การ฼สริมสรຌางพล฼มืองดีทีไมี
ทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง 

ํ.ปความ฼ปຓนมา฽ละความสำคัญ 

การจัดการศึกษา฿นยุคศตวรรษทีไป๎ํปภาย฿ตຌกระ฽สการ฼ปลีไยน฽ปลงทางสังคม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไเรຌ
พรม฽ดนปมิเดຌมุ຋ง฼นຌน฼พียงการพัฒนาความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ฽ต຋฼พียงดຌาน฼ดียวปหาก฽ต຋ตຌอง฿หຌความสำคัญ
อย຋างยิไงยวดกับการหล຋อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ฽ละการสรຌางพล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอ฼ปຓนรากฐานทีไ
มัไนคงของประ฼ทศชาติปดຌวยความตระหนัก฿นภารกิจสำคัญดังกล຋าวปพระบาทสม฼ดใจพระปร฼มนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณปพระวชิร฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัวปรัชกาลทีไปํ์ปจึงทรงมีพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาทีไมุ຋ง
สรຌางพืๅนฐาน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียนป๐ปดຌานป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นดຌานทีไปํปคือป๡การมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง๢ป 
ซึไงทรง฼นຌนยๅำถึงการมีความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองปยึดมัไน฿นหลักธรรมทางศาสนาปมัไนคง฿นสถาบัน
กษัตริยຏป฽ละมีความ฼อืๅออาทรต຋อครอบครัว฽ละชุมชนของตนปการทีไสถานศึกษานຌอมนำพระบรมรา฾ชบายนีๅมา
฼ปຓน฽กนกลาง฿นการจัดการ฼รียนรูຌป จึง฼ปรียบ฼สมือนการสรຌางภูมิคุຌมกันทางจิตปຑญญา฿หຌ฽ก຋฼ยาวชนเทยป฼พืไอ฿หຌ
฼ติบ฾ต฼ปຓนผูຌ฿หญ຋ทีไรูຌจัก฽ยก฽ยะสิไงทีไถูก฽ละสิไงทีไผิดปมีความภาคภูมิ฿จ฿นราก฼หงຌาของตน฼องป฽ละพรຌอมทีไจะ
อุทิศตน฼พืไอประ฾ยชนຏส຋วนรวมตามบทบาทหนຌาทีไของพล฼มืองทีไดีภาย฿ตຌการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

อย຋างเรกใตามป฼มืไอพิจารณาถึงบริบท฼ฉพาะพืๅนทีไของ฾รง฼รียนวัดบຌานตาลปสังกัดสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป ฼ขตปํปซึไง฼ปຓนสถานศึกษาทีไมีอัตลักษณຏ฾ดด฼ด຋น฿นลักษณะสังคมป  
๡พหุวัฒนธรรม๢ป฾ดยมีนัก฼รียนทีไนับถือศาสนาพุทธ฽ละศาสนาอิสลาม฼รียนรูຌอยู຋ร຋วมกันอย຋างยาวนานปพบว຋า
ท຋ามกลางการรับสืไอสารนิ฼ทศทีไหลากหลาย฿นยุคปຑจจุบันปขຌอมูล฼ชิงประจักษຏจากการประ฼มินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคຏป(ป຃การศึกษาป๎๑๒๓)ประบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนป฽ละบันทึกพฤติกรรมของครูประจำชัๅนปกลับสะทຌอน
พฤติกรรมทีไน຋ากังวลว຋าปนัก฼รียนบางส຋วน฼ริ ไมขาดความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างหลักคำสอนทางศาสนากับการ
฽สดงออกถึงทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองปปรากฏ฼ด຋นชัดผ຋านพฤติกรรมการ฼พิก฼ฉยต຋อกิจกรรมส຋วนรวม฽ละ
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การทำกิจกรรม฽บบ฽ยกส຋วนตามความ฼ชืไอศาสนาปขาดการปฏิสัมพันธຏ฼ชิงสรຌางสรรคຏทีไมุ຋ง฼นຌนความสามัคคี฿น
ฐานะพล฼มืองของชาติ฼ดียวกันปกิจกรรมวันสำคัญต຋างโปมักถูกจัดขึๅน฿น฼ชิงสัญลักษณຏหรือพิธีกรรมตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน฼ท຋านัๅนป฽ต຋นัก฼รียนยังเม຋สามารถถอดรหัสคุณธรรมทีไซ຋อนอ ยู຋มาสู຋การปฏิบัติจริง฿นวิถีชีวิตพหุ
วัฒนธรรมเดຌปซึไงหากปຑญหา฼หล຋านีๅเม຋เดຌรับการ฽กຌเขอย຋าง฼ปຓนระบบปอาจส຋งผล฿หຌ฼กิดช຋องว຋างทางความรูຌสึก
฽ละความขัด฽ยຌง฿นทัศนคติการอยู຋ร຋วมกัน฿นชุมชนทຌองถิไน฿นระยะยาวปซึไงขัด฽ยຌงกับหลักการพล฼มืองดีตาม
พระบรมรา฾ชบายอย຋างสิๅน฼ชิง 

จากการวิ฼คราะหຏสภาพปຑญหา฽ละขຌอจำกัดทีไ฼กิดขึๅนปผนวกกับผลการประชุมร຋วมกันระหว຋าง
คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานปผูຌนำชุมชนปผูຌนำศาสนาทัๅงพุทธ฽ละอิสลามป฽ละคณะครูปทุกภาคส຋วนจึงมี
ความ฼หในพຌองร຋วมกันทีไจะสรຌางกลเกการ฼รียนรูຌทีไยัไงยืน฼พืไอ฼ปลีไยนผ຋านจากป"การถูกบั งคับ฿หຌ฼ขຌาร຋วม"ปเปสู຋ป
"การลงมือทำดຌวยจิตสำนึก"ป฾รง฼รียนวัดบຌานตาลจึงเดຌริ฼ริไมพัฒนานวัตกรรมป๡BANTAN Model : การบูรณา
การพหุวัฒนธรรมนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายปสู຋การ฼สริมสรຌางพล฼มืองดีทีไมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง๢ป  
ขึๅน฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการดำ฼นินงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยนวัตกรรมนีๅ฼ปຓนการ฼ปลีไยนกระบวนทัศนຏจากการ
จัดกิจกรรม฽บบ฽ยกส຋วนป(Isolation) มาสู຋การสรຌางระบบนิ฼วศการ฼รียนรูຌร຋วมกันป(Shared Space) ทีไนำ฼อา
วันสำคัญของชาติปศาสนาพุทธป฽ละศาสนาอิสลามปมาบูรณาการ฼ปຓนพืๅนทีไ฽ห຋งการหล຋อหลอมจิต฿จป฼พืไอ฼ปลีไยน
฿หຌนัก฼รียนทัๅงป๎ปศาสนา฼ติบ฾ต฼ปຓนพล฼มืองดีทีไมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองปมีความ฼หในอก฼หใน฿จกันปพรຌอม
ทีไจะ฽บ຋งปຑน฽ละทำประ฾ยชนຏ฼พืไอชุมชน฽ละประ฼ทศชาติอย຋างเม຋มีขຌอจำกัดทางความ฼ชืไอปสอดคลຌองกับ
฼จตนารมณຏของพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษา฽ละความตຌองการของชุมชนอย຋างยัไงยืนป฽ละมุ຋ง หวัง฿หຌ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฽ห຋งความสำ฼รใจของการจัดการศึกษา฿นพืๅนทีไพหุวัฒนธรรมอย຋าง฽ทຌจริง 

๎.ปวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมาย 

๎.ํปวัตถุประสงคຏ 
ํ) ฼พืไอพัฒนารูป฽บบการบริหารจัดการศึกษาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศดຌวยป๡BANTAN Model” ฿นการปลูกฝຑง

฽ละ฼สริมสรຌางทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองสำหรับนัก฼รียน฿นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

๎) ฼พืไอนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาป(ดຌานทีไปํ) มาสู຋การปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดย฼นຌน
การสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌองต຋อสถาบันหลักของชาติผ຋านกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป(Active Learning) 

๏) ฼พืไอ฽กຌปຑญหาพฤติกรรมการ฼พิก฼ฉยต຋อส຋วนรวม฽ละช຋องว຋างทางทัศนคติระหว຋างกลุ຋มศาสนาป ฾ดย
ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีจิตอาสาปมีนๅำ฿จป฽ละ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวมดຌวยความ฼ตใม฿จ 

๐) ฼พืไอสรຌางความร຋วมมือ฽ละความ฼ขຌม฽ขใงระหว຋างสถานศึกษา฽ละชุมชนป(บຌานปวัดปมัสยิด)ป฿นการ
ร຋วมกันดู฽ล฽ละหล຋อหลอม฿หຌนัก฼รียน฼ติบ฾ต฼ปຓนพล฼มืองดีทีไมีคุณภาพของประ฼ทศชาติ 

๎.๎ป฼ปງาหมาย 

๎.๎.ํป฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณ 

ํ) รຌอยละปํ์์ปของนัก฼รียน฾รง฼รียนวัดบຌานตาลปสังกัดสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชป฼ขตปํปเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมบูรณาการพหุวัฒนธรรมตาม฽นวทางปBANTAN Model  
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

๎) รຌอยละป๕ํปของนัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปมีผลการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏป฿นดຌานป
การมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองป฽ละมีจิตสาธารณะปอยู຋฿นระดับดี฼ยีไยม 

๏) ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฾รง฼รียนวัดบຌานตาลปรຌอยละปํ์์ปมีส຋วนร຋วม฿นการออก฽บบ฽ละจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบูรณาการพหุวัฒนธรรม 



๐ 

 

๐) ภาคี฼ครือข຋ายผูຌนำศาสนาป (พุทธ-อิสลาม)ป ฽ละชุมชนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป ๔์ มีส຋วนร຋วม฿นการ
สนับสนุนกิจกรรมนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายสู຋การปฏิบัติ 

๎.๎.๎ป฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพ 

ํ) นัก฼รียน฾รง฼รียนวัดบຌานตาลมีความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับประวัติศาสตรຏชาติเทยป ฽ละ
บทบาทหนຌาทีไของพล฼มืองเทยภาย฿ตຌระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

๎) นัก฼รียนทีไมีความ฽ตกต຋างทางศาสนาป(พุทธ฽ละมุสลิม)ปมีความรักสามัคคีปสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ร຋วมกันดຌวยความ฼ขຌา฿จ฽ละ฿หຌ฼กียรติซึไงกัน฽ละกัน 

๏) นัก฼รียน฼กิดพฤติกรรมจิตอาสา฽ละทัศนคติ฼ชิงบวกต຋อบຌาน฼มืองป฾ดย฽สดงออกผ຋านการดู฽ลรักษา
ทรัพยຏสินส຋วนรวม฽ละการทำประ฾ยชนຏ฼พืไอชุมชนทຌองถิไน 

๏.ปกระบวนการพัฒนาวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป 

การดำ฼นินงานนวัตกรรมปBANTAN Model มีกระบวนการพัฒนาทีไยึด฾ยงกับวงจรคุณภาพป PDCA 

฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายพหุวัฒนธรรมป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน฿นการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรร ม
ผูຌ฼รียนปดังรายละ฼อียดต຋อเปนีๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏.ํปการวิจัย฽ละออก฽บบนวัตกรรมป(Research and Design) 
฾รง฼รียนวัดบຌานตาลดำ฼นินการศึกษาขຌอมูลพืๅนฐาน฽ละทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอนำมาออก฽บบนวัตกรรมป

฾ดย฽บ຋งการดำ฼นินงาน฼ปຓนป๎ปส຋วนปดังนีๅป 
ํ) การศึกษาบริบทป(Context Analysis)  วิ฼คราะหຏจุด฽ขใงของ฾รง฼รียนทีไมีความหลากหลายทาง

ศาสนาป฽ละจุดอ຋อนดຌานพฤติกรรมจิตอาสา฼ชิงรุกป฼พืไอหาจุดร຋วม฿นการสรຌางกิจกรรม 

๎) การสรຌางอัตลักษณຏนวัตกรรมป(BANTAN Model) กำหนดนิยามปฏิบัติการของ฽ต຋ละตัวอักษร฼พืไอ
฼ปຓน฽นวทาง฿หຌคณะครูนำเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนปดังนีๅ 



๑ 

 

• B (Belief & Bond) คือปการ฼สริมสรຌางศรัทธา฽ละความผูกพันต຋อสถาบันชาติป ศาสนาป
พระมหากษัตริยຏ 

• A (Active Integration)ปคือปการบูรณาการกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽บบลงมือปฏิบัติป (Active 
Learning) 

• N (Natural Diversity)ปคือ การ฼รียนรูຌบนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม฽ละวิถีชีวิต 

• T (Togetherness)ปคือปการสรຌางความสามัคคี฽ละพลัง฽ห຋งการอยู຋ร຋วมกันอย຋างสันติสุข 

• A (Attitude & Awareness)ปคือ การปรับ฼ปลีไยนทัศนคติ฽ละความตระหนักรูຌ฿นหนຌาทีไ
พล฼มือง 

• N (Networking)ปคือปการประสานพลัง฼ครือข຋ายปบຌานปวัดปมัสยิดป฽ละ฾รง฼รียน 

๏.๎ปขัๅนตอนการดำ฼นินงานตามวงจรคุณภาพป(Execution through PDCA) 

ระยะทีไปํปขัๅนการวาง฽ผนป(Plan) 
ํ) สรຌางทีมนำ฽ละทีมทำป฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินงานป฾ดย฼ชิญตัว฽ทนผูຌนำชุมชน฽ละผูຌนำศาสนา

฼ขຌาร຋วม฼ปຓนทีไปรึกษาป฼พืไอ฿หຌกิจกรรมสอดคลຌองกับหลักธรรมของทัๅงศาสนาพุทธ฽ละอิสลาม 

๎) พัฒนาครู฽ละบุคลากรป จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼รืไองป "การนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายสู຋หຌอง฼รียนพหุ
วัฒนธรรม"ป฼พืไอ฿หຌครูสามารถออก฽บบกิจกรรมทีไสรຌางทัศนคติ฼ชิงบวกเดຌ 

๏) กำหนดตัวชีๅวัดความสำ฼รใจป จัดทำ฽บบประ฼มินพฤติกรรมจิตอาสา฽ละ฽บบวัดทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อ
บຌาน฼มืองทีไผ຋านการตรวจสอบคุณภาพ฼ครืไองมือ 

ระยะทีไป๎ปขัๅนการดำ฼นินงานป(Do) 
฾รง฼รียนวัดบຌานตาลเดຌนำนวัตกรรมป๡BANTAN Model” มาขับ฼คลืไอนสู຋การปฏิบัติจริงผ຋านกิจกรรมทีไ

หลากหลายป฾ดย฼นຌนการสรຌางปฏิสัมพันธຏ฼ชิงสรຌางสรรคຏบนพืๅนฐานพหุวัฒนธรรมปผ຋านยุทธศาสตรຏสำคัญป ๏ป
ดຌานปดังนีๅ 

ํ) ยุทธศาสตรຏหຌอง฼รียนพล฼มืองปBANTAN (Active Learning for Citizenship) 
฼ปຓนการจัดการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌน฿หຌนัก฼รียน฼กิดทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองผ຋านการลงมือปฏิบัติจริง฿นทุก

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
ปปปป-ปการบูรณาการหลักธรรมป๎ปศาสนาปครูผู ຌออก฽บบกิจกรรมนำหลักธรรมทีไสอดคลຌองกันของ

ศาสนาพุทธ฽ละศาสนาอิสลามป฼ช຋นป฼รืไองความ฼สียสละ฽ละการช຋วย฼หลือส຋วนรวมปมา฼ปຓนหัว฿จหลัก฿นการ
สรຌาง฾จทยຏการ฼รียนรูຌ 

ปปปป-ปกิจกรรมค຋าย฼ยาวชนพล฼มืองดีปจัดฐานกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไทຌาทายทักษะการคิด฽ละวินัยป(฼ช຋นป
฼กมความเวของป຃ศาจปหรือ฼กมคณิตศาสตรຏบูรณาการ)ป ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนต຋างศาสนาเดຌฝຄกการทำงานร຋วมกัน฼ปຓน
ทีมป(Togetherness) ฽ละสรຌางความตระหนักรูຌ฿นบทบาทหนຌาทีไของตน฼องป(Awareness) 

๎) ยุทธศาสตรຏวิถีจิตอาสาปบวร/มป(Volunteerism through Networking) 
฼ปຓนการ฿ชຌกลเก฼ครือข຋ายความร຋วมมือจากปบຌานป(บ), วัดป(ว), ฾รง฼รียนป(ร)ป฽ละมัสยิดป(ม)ป฼พืไอสรຌาง

พืๅนทีไ฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงจิตสาธารณะ฾ดยเม຋ตຌองรอการรຌองขอ 

ปปป-ปกิจกรรมศาสนสถานสีขาวปนัก฼รียน฽กนนำพุทธ฽ละมุสลิมร຋วมกันทำกิจกรรมบ຋ม฼พาะประ฾ยชนຏป
(Big Cleaning Day) สลับกันระหว຋างวัดบຌานตาล฽ละมัสยิด฿นชุมชนป฼พืไอ฽สดงถึงความกตัญຐูต຋อ฽ผ຋นดิน฽ละ
ทຌองถิไนป(Belief & Bond) 



๒ 

 

   - กลุ຋มอาสาสมัครปBANTAN Care การรวมตัวของนัก฼รียนทีไมีจิตอาสา฿นการดู฽ลความ฼รียบรຌอย
ของ฾รง฼รียนปการจัดการขยะป฽ละการดู฽ลนຌองโป฿นช຋วง฼วลาพักปซึไง฼ปຓนกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅนจากความสมัคร฿จป
สะทຌอนถึงการมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อส຋วนรวม 

๏) ยุทธศาสตรຏสืไอสรຌางสรรคຏพล฼มืองดีป(Creative Media & ReŴection) 
การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละกิจกรรม฼ชิงสรຌางสรรคຏมา฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการสะทຌอนทัศนคติของนัก฼รียน 

ปปป-ปกิจกรรมป"฼ล຋า฼รืไอง฼มืองบຌานตาล":ป฿หຌนัก฼รียนลงพืๅนทีไสอบถามประวัติศาสตรຏ฽ละความสำคัญของ
ชุมชนจากผูຌ฿หญ຋฿นป"บวร/ม"ป฽ลຌวนำมาสรุป฼ปຓนความรูຌ฼พื ไอสรຌางความรัก฿นถิไนกำ฼นิด฽ละประ฼ทศชาติป
(Nationhood) 

ระยะทีไป๏ปปขัๅนการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลป(Check) 
฼พืไอ฿หຌทราบถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรมปBANTAN Model ฾รง฼รียนวัดบຌานตาลจึงกำหนดกลเก

การติดตาม฽ละประ฼มินผลอย຋าง฼ปຓนระบบปดังนีๅ 
ํ)ปผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน฽ละคณะกรรมการฝຆายวิชาการปดำ฼นินการนิ฼ทศการจัดกิจกรรม฿นหຌอง฼รียน

฽ละสัง฼กตกิจกรรมจิตอาสา฿นพืๅนทีไจริงป(วัด฽ละมัสยิด)ป฼พืไอ฿หຌคำ฽นะนำ฽ละร຋วม฽กຌปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนระหว຋าง
การปฏิบัติงาน 

๎) ครูประจำชัๅน฿ชຌ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมรายบุคคลป฼พืไอประ฼มินทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง฽ละการ
มีจิตสาธารณะป฾ดย฼นຌนการประ฼มินตามสภาพจริงป(Authentic Assessment) ทัๅง฿น฽ละนอก฼วลา฼รียน 

๏) จัดประชุม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกับภาคี฼ครือข຋ายปบวร/มปหลังจบกิจกรรมสำคัญป฼พืไอรับฟຑงความ
คิด฼หในจากผูຌปกครองปผูຌนำศาสนาป฽ละชุมชนป฼กีไยวกับการ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรมของนัก฼รียน 

ระยะทีไป๐ปปขัๅนการปรับปรุง฽ละสรุปผลป(Act) 
จากการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล฿นระยะทีไป๏ป฾รง฼รียนเดຌนำขຌอมูลมาดำ฼นินการพัฒนาต຋อยอด฼พืไอ฿หຌ

฼กิดความยัไงยืนปดังนีๅ 
ํ) คณะครูร຋วมกันวิ฼คราะหຏปຑจจัยทีไทำ฿หຌนัก฼รียนพุทธ฽ละมุสลิมสามารถทำงานร຋วมกันเดຌอย຋าง

สมานฉันทຏป฼พืไอจัดทำ฼ปຓนคู຋มือ฽นวทางการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Manual of Best Practice) สำหรับ฿ชຌ฿นป຃
การศึกษาต຋อเป 

๎) นำประ฼ดในทีไพบจากการปฏิบัติงานป฼ช຋นปขຌอจำกัด฼รื ไอง฼วลาหรือรูป฽บบกิจกรรมบางประ฼ภทป 
มาปรับปรุง฼นืๅอหา฽ละวิธีการ฿หຌมีความน຋าสน฿จ฽ละ฼หมาะสมกับวัยของนัก฼รียนมากยิไงขึๅน 

๏) ดำ฼นินการคัด฼ลือกนัก฼รียนป"ตຌน฽บบ฼ดใกดีปศรีบຌานตาล" ฽ละมอบ฼กียรติบัตรประกาศ฼กียรติคุณ฿น
วันปຑจฉิมนิ฼ทศป฼พืไอ฼ชิดชูความดี฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนคนอืไนโป฿นการ฼ปຓนพล฼มืองทีไมีทัศนคติทีไ
ถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองอย຋างยัไงยืน 

๐. ผลสำ฼รใจของการดำ฼นินงาน฽ละประ฾ยชนຏทีไเดຌรับ 

๐.ํปผลสำ฼รใจ฼ชิงพฤติกรรมป(สอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย)  
จากการดำ฼นินงานตามนวัตกรรมปBANTAN Model ส຋งผล฿หຌ฼กิดความ฼ปลีไยน฽ปลง฼ชิงพฤติกรรมของ

นัก฼รียน฾รง฼รียนวัดบຌานตาลอย຋างชัด฼จนปดังนีๅ 
 

ํ) การบรรลุตัวชีๅวัดความสำ฼รใจป 
นัก฼รียนรຌอยละป๕๑.๐๏ปมีผลการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏปดຌานจิตสาธารณะ฽ละทัศนคติทีไ

ถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง฿นระดับป๡ดี฼ยีไยม๢ปซึไงสูงกว຋า฼กณฑຏทีไสถานศึกษากำหนด 



๓ 

 

๎) การ฽สดงออกถึงความรักชาติ฽ละสถาบันป 
นัก฼รียนมีความตืไนตัว฽ละตัๅง฿จ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติอย຋างพรຌอม฼พรียงป ฼ช຋นปวัน฼ฉลิมพระ

ชนมพรรษาฯป฽ละวันสำคัญทางประวัติศาสตรຏป฽สดงออกถึงความ฼คารพ฽ละความภาคภูมิ฿จ฿น฼อกราชของ
ชาติผ຋านกิจกรรมหนຌา฼สาธง฽ละกิจกรรม฼ชิงสัญลักษณຏอย຋างสง຋างาม 

๏) การมีจิตอาสา฼ชิงรุก 

ปนัก฼รียน฼กิดพฤติกรรมจิตอาสาทีไมาจากความสมัคร฿จ฾ดยเม຋ตຌองรอการสัไงการป(Self-Directed 
Volunteerism) ฼ช຋นปการอาสาดู฽ลความสะอาดศาสนสถานทัๅงวัด฽ละมัสยิด฿นชุมชนปการบำรุงรักษาทรัพยຏสิน
ส຋วนรวมของ฾รง฼รียนป฽ละการช຋วย฼หลือ฼กืๅอกูลกัน฿นสังคมพหุวัฒนธรรมอย຋างสมไำ฼สมอปจนกลาย฼ปຓนวิถีปฏิบัติ
฿นชีวิตประจำวัน 

๐.๎ปผลสำ฼รใจดຌานวิชาการ  

การนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายมาสู຋กระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป (Active Learning) ส຋งผลต຋อ
คุณภาพทางวิชาการของผูຌ฼รียนปดังนีๅ 

ํ) กิจกรรมป๡จิตอาสาวิชาการป฼พืไอนช຋วย฼พืไอน๢ปสามารถลดช຋องว຋าง฽ละขຌอจำกัดทางการ฼รียนรูຌเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพปนัก฼รียนพุทธ฽ละมุสลิม฼กิดความยอมรับ฿นความ฽ตกต຋าง฽ละ฿ชຌกระบวนการกลุ຋ม฿นการ
ช຋วย฼หลือกันดຌานการ฼รียนปส຋งผล฿หຌบรรยากาศ฿นชัๅน฼รียนมีความ฼อืๅออาทร฽ละลดปຑญหาความขัด฽ยຌงเดຌอย຋าง
ยัไงยืน 

๎) นัก฼รียนกลุ຋ม฼ปງาหมายมีพัฒนาการทางการ฼รียน฽ละทักษะการคิดวิ฼คราะหຏ฿นระดับทีไดีขึๅนอย຋าง
ต຋อ฼นืไองปส຋งผล฿หຌค຋า฼ฉลีไยของผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน฿นรายวิชาพืๅนฐานของสถานศึกษามี฽นว฾นຌมสูงขึๅนอย຋าง
฼ปຓนระบบปสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละตัวชีๅวัดทีไกำหนด  

๐.๏ปร຋องรอยหลักฐานการดำ฼นินงาน 

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความประจักษຏ฿นผลสำ฼รใจของการปลูกฝຑงทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง฽ละการ฼ปຓนพล฼มืองดีป
฾รง฼รียนวัดบຌานตาลเดຌจัด฼กใบร຋องรอยหลักฐานทีไผ຋านกระบวนการตรวจสอบ฽ละรับรองผลปดังนีๅ 
 ํ) รายงานสรุปผลการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏรายป຃ 

฼อกสาร฼ชิงสถิติที ไ฽สดงพัฒนาการดຌานความรักชาติปศาสนຏปกษัตริยຏป฽ละการมีจิตสาธารณะของ
นัก฼รียนรายบุคคล฽ละรายชัๅน฼รียนป฾ดยมีผลการประ฼มิน฿นระดับป๡ดี฼ยีไยม๢ปคิด฼ปຓนรຌอยละป๕๑.๐๏ปซึไง฼ปຓน
หลักฐานยืนยันการบรรลุตัวชีๅวัดความสำ฼รใจของนวัตกรรม 

๎) รายงานผลการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมวิถีพล฼มืองดี฽ละวันสำคัญของชาติ 

ร຋องรอยการดำ฼นินกิจกรรม฼ชิงสัญลักษณຏ฽ละกิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันหลักปอาทิปกิจกรรมนຌอมรำลึก฿น
พระมหากรุณาธิคุณ, กิจกรรมวันมหาธีรราช฼จຌา,ปกิจกรรมวันสำคัญทางวัฒนธรรมป(วันสุนทรภู຋), กิจกรรม
รณรงคຏวันต຋อตຌานยา฼สพติด฾ลกป฽ละสรุปการ฼รียนรูຌผ຋านการทัศนศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌทางประวัติศาสตรຏ 

๏) ภาพถ຋ายกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา฾รง฼รียน฽ละชุมชนพหุวัฒนธรรมปชุดภาพบันทึก฼หตุการณຏ฼ชิง
ประจักษຏ฿นการลงพืๅนทีไปฏิบัติงานป"จิตอาสา"ปณปศาสนสถานปรวมถึงภาพการอาสาพัฒนาสิไง฽วดลຌอม฿น
สถานศึกษาปซึไงสะทຌอนถึงทัศนคติ฿นการมุ຋งทำประ฾ยชนຏ฼พืไอส຋วนรวม 

 

๐) รายงานผลกิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะชีวิต฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ร຋องรอยหลักฐานจากการจัดกิจกรรมป๡ตลาดนัด฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ป฽ละป๡ค຋ายวิชาการ๢ปซึไง฽สดงถึง
การปลูกฝຑงทัศนคติทีไถูกตຌอง฿นการพึไงพาตน฼องปความมีระ฼บียบวินัยป฽ละการอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคมอย຋างสันติ 



๔ 

 

๑) ฼อกสารประกาศยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฿นการส຋ง฼สริมคนดีสู຋สังคมปประกอบดຌวย 
- ฼กียรติบัตร฼ดใกดีศรีบຌานตาล สำหรับนัก฼รียนทีไมีพฤติกรรม฾ดด฼ด຋นดຌานความประพฤติ฽ละทัศนคติทีไ

ถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง 
- ฼กียรติบัตรสภานัก฼รียนปสำหรับผูຌนำนัก฼รียนทีไมีจิตอาสา฽ละ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม 

- รางวัล฼ชิดชู฼กียรติจากหน຋วยงานภายนอกปทีไ฽สดงถึงความสำ฼รใจ฿นการนຌอมนำพระบรมรา฾ชบาย 
สู຋การปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

๑.ปบท฼รียนทีไเดຌรับป 
๑.ํปองคຏความรูຌ฽ละขຌอคຌนพบ฼ชิงประจักษຏ 
การสรຌาง฼สริมจิตอาสาทีไ฽ทຌจริงเม຋สามารถ฼กิดจากการป"บังคับ"ปหรือป"฽ลกดຌวยคะ฽นน"ป฽ต຋จากการ

ดำ฼นินงานตามนวัตกรรมปBANTAN Model พิสูจนຏ฿หຌ฼หในว຋ากระบวนการป"฼ปຂด฿จ...฿หຌความรูຌสึกทำงาน"ปคือ
กระดุม฼มใด฽รกทีไสำคัญทีไสุดป฼มืไอนัก฼รียน฼กิดความ฼หในอก฼หใน฿จป(Empathy) ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นความ฽ตกต຋าง
ของ฼พืไอนร຋วมชัๅนปพฤติกรรมการช຋วย฼หลือจะตามมา฾ดยอัต฾นมัติปสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าการสรຌางทัศนคติทีไถูกตຌอง
ตຌอง฼ริไมจากป"฿จ"ปก຋อนป"การกระทำ" 

๑.๎ปขຌอสัง฼กต฽ละขຌอควรระวัง฿นการนำเป฿ชຌ 
฿นการจัดกิจกรรมภาย฿ตຌปBANTAN Model ฾ดย฼ฉพาะป"จิตอาสาวิชาการ"ปครูผูຌสอนตຌองระมัดระวัง

เม຋฿หຌนัก฼รียนทีไ฼รียน฼ก຋งรู ຌสึกว຋าถูก฼อา฼ปรียบปครูตຌองปรับบทบาทจากผูຌสอน฼ปຓนปผูຌอำนวยความสะดวกป
(Facilitator) ทีไคอยชืไนชม฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงคุณค຋าของการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป (Value of Giving) ซึไงนอกจากจะช຋วย
฼พืไอน฽ลຌวปยัง฼ปຓนการ฼สริมสรຌางทักษะความ฼ปຓนผูຌนำ฽ละความ฽ม຋นยำทางวิชาการ฿หຌกับตัวนัก฼รียน฼องดຌวย 

๑.๏ป฽นวทางการพัฒนา฼พิไม฼ติม 

สถานศึกษาควรต຋อยอดรูป฽บบ฾ปร฼จกตຏอาสาของนัก฼รียนทีไ฼กิดขึๅนจากปBANTAN Model เปบูรณา
การ฼ขຌากับการ฼รียนการสอน฽บบป฾ครงงาน฼ปຓนฐานป(Project-Based Learning) ฿นกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสังคม
ศึกษาฯป฽ละกลุ຋มสาระอืไนโป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌทีไยัไงยืนป฼ชืไอม฾ยงกับตัวชีๅวัด฿นหลักสูตรป฽ละขยายผลสู຋ชุมชน
อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

๒.ปปຑจจัยความสำ฼รใจป 
๒.ํปดຌานบุคคล  
ํ) ผูຌบริหารสถานศึกษาป฼ปຓนปຑจจัยหลักทีไขับ฼คลืไอน฿นฐานะป"ผูຌนำการ฼ปลีไยน฽ปลง"ป(Change Agent) 

มีวิสัยทัศนຏทีไ฽หลมคม฿นการบูรณาการพระบรมรา฾ชบาย฼ขຌากับหลักสูตรสถานศึกษาปสนับสนุนทรัพยากรป
งบประมาณป฽ละบริหารจัดการ฼วลาผ຋านกิจกรรมป PLC ฽ละ฾ฮมรูมอย຋าง฼ปຓนระบบป฼พืไอ฿หຌคณะครูสามารถ
ดำ฼นินงานนวัตกรรมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๎) ครูผู ຌสอน คณะครูมีความสามัคคี฽ละปรับ฼ปลีไยนบทบาทจากการ฼ปຓนผูຌสั ไงการปมา฼ปຓนผูຌคอย
สนับสนุน฿หຌนัก฼รียนคຌนพบคุณค຋า฿นตน฼องปครูทุกคนทำหนຌาทีไ฼ปຓนป"ตຌน฽บบป(Role Model)" ฿นการมีทัศนคติ
ทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง฽ละการมีจิตสาธารณะผ຋านการกระทำจริงป฼ช຋นปการร຋วมทำความสะอาดศาสนสถานทัๅง
วัด฽ละมัสยิดปการมีวินัยป฽ละการ฼ทิดทูนสถาบันหลักของชาติอย຋างถูกวิธีปทำ฿หຌ฼ดใก฼กิดความ฼ลืไอม฿สศรัทธา
฽ละปฏิบัติตามดຌวยความ฼ตใม฿จ 

๏) นัก฼รียน กลຌาทีไจะป"฼ปຂด฿จ"ป฼รียนรูຌวิถีพหุวัฒนธรรม฽ละ฼ปຓน฽รงขับ฼คลืไอนสำคัญ฿นรูป฽บบป "฼พืไอน
ช຋วย฼พืไอนปพีไสอนนຌอง"ปการทีไนัก฼รียน฼หใน฼พืไอน฿นสภานัก฼รียนทำความดี฽ละเดຌรับการยกย຋องผ຋าน฼กียรติบัตรป



๕ 

 

"฼ดใกด ีศรีบຌานตาล"ป฼ปຓนปຑจจัยกระตุຌน฿หຌ฼กิดทัศนคติ฼ชิงบวกทีไยัไงยืนกลຌา฼ปຂด฿จปยอมรับฟຑงปຑญหาของผูຌอืไนป฽ละ
กระตือรือรຌน฿นการ฼ปຓน฽กนนำจิตอาสา 

 ๐) ผูຌปกครองนัก฼รียน ฼ปຓนรากฐานสำคัญทีไทำ฿หຌทัศนคติพล฼มืองดีถูกส຋งต຋อจาก฾รง฼รียนเปสู຋ครอบครัวป
ผูຌปกครอง฿หຌความ฼ชืไอมัไน฽ละทำหนຌาทีไ฼ปຓนป"กระจกสะทຌอนพฤติกรรม"ปคอยส຋ง฼สริมการทำกิจกรรมจิตอาสา
฽ละสะทຌอนขຌอมูลพัฒนาการของ฼ดใกกลับมายังครูอย຋างสมไำ฼สมอ 

๒.๎ปดຌานกระบวนการบูรณาการพหุวัฒนธรรม฽ละภาคี฼ครือข຋ายป(Synergy & Environment) 
ํ) พลังภาคี฼ครือข຋ายป "บวร/ม"ป(บຌานปวัดป฾รง฼รียนปมัสยิด)  ปຑจจัยทีไ฾ดด฼ด຋นทีไสุดของ฾รง฼รียนวัดบຌาน

ตาลปคือการเดຌรับความ฼มตตาจากพระคุณ฼จຌาป ณปวัดบຌานตาลป฽ละท຋านอิหม຋าม฿นชุมชนปรวมถึงผูຌนำชุมชน
กำ฽พง฼ซาปทีไ฼ปຂดพืๅนทีไ฿หຌ฾รง฼รียนเดຌจัดกิจกรรมป"ประสานวิทยาปทำดี฼พืไอชุมชน"ปพืๅนทีไพหุวัฒนธรรม฼หล຋านีๅคือ
หຌอง฼รียนจริงทีไหล຋อหลอม฿หຌนัก฼รียนมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อ฼พืไอนร຋วมชาติป฽ละมีความภาคภูมิ฿จ฿นความ฼ปຓน
พล฼มืองเทย 

๎) ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฼ชิงประจักษຏป"หຌอง฼รียนเรຌผนัง" การ฿ชຌพืๅนทีไจริง฿นชุมชน฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงป(สวนลุงหมຌอ)ปทำ฿หຌนัก฼รียน฼หในภาพของทัศนคติพล฼มืองดีผ຋านการลงมือ฽กຌปຑญหาจริงป ฼มืไอนัก฼รียน
เดຌสัมผัสปຑญหา฽ละช຋วยกันคิดวิธี฽กຌเขผ຋านจิตอาสาปจะทำ฿หຌทัศนคติทีไถูกตຌองถูกสรຌางขึๅนผ຋านประสบการณຏตรงป
(Active Learning) 

๏) ระบบการนิ฼ทศอย຋างกัลยาณมิตรปการเดຌรับการสนับสนุน฽ละนิ฼ทศติดตามจากปสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป฼ขตปํปอย຋างต຋อ฼นืไองปช຋วย฿หຌคณะครู฼หใน฽นวทาง฿นการพัฒนา
นวัตกรรมปBANTAN Model ฿หຌสอดคลຌองกับตัวชีๅวัดดຌานทีไปํปอย຋างสมบูรณຏ฽ละ฼ปຓนสากล 

๐) การยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติทีไ฼ปຓนรูปธรรม การมอบ฼กียรติบัตรป"฼ดใกดีศรีบຌานตาล"ป฽ละ฼กียรติบัตรสภา
นัก฼รียนปเม຋฿ช຋฼พียงการ฿หຌรางวัลป฽ต຋฼ปຓนปຑจจัยสำคัญทีไตอกยๅำทัศนคติทีไดี฽ละสรຌางความภาคภูมิ฿จ฿นคุณค຋า
ของการทำดี฼พืไอบຌาน฼มืองปทำ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนของนวัตกรรม฿นระยะยาว  

๓.ปการ฼ผย฽พร຋วิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
฾รง฼รียนวัดบຌานตาลเดຌนำ฼สนอ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานนวัตกรรมสู຋สาธารณชน฽ละหน຋วยงานภายนอก

สถานศึกษาป฼พืไอขยายผลการสรຌางพล฼มืองดีทีไมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองปผ຋านป๏ปช຋องทางหลักปดังนีๅ 
ํ)ปสืไอสังคมออนเลนຏ฽ละสืไอดิจิทัลป(Digital Media) ฾รง฼รียนเดຌ฼ผย฽พร຋คลิปวิดี฾อสัๅนสรุปกิจกรรมป

"฼ดใกดีศรีบຌานตาล"ป ฽ละภาพบรรยากาศการลงพืๅนทีไจิตอาสาพหุวัฒนธรรมป ผ຋านทาง฼พจป Facebook ของ
฾รง฼รียนวัดบຌานตาลป฽ละช຋องทางปTikTok ฼พืไอสืไอสารผลสำ฼รใจของนวัตกรรมปBANTAN Model ฿นรูป฽บบทีไ
ทันสมัยปน຋าสน฿จป฽ละ฼ขຌาถึงกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿นวงกวຌางปรวมถึงการสืไอสารผ຋านปLine OpenChat ฽ละกลุ຋มปLine 
หຌอง฼รียนป฼พืไอส຋งต຋อขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ฼กียรติบัตรออนเลนຏถึงมือผูຌปกครอง฾ดยตรง 

๎) การจัดนิทรรศการวิชาการ฽ละกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌสู຋ชุมชนป(Academic & Community 
Engagement) นำ฼สนอผลงานปBest Practice รูป฽บบจัดบูธนิทรรศการป ฽ละกิจกรรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นป งาน
฼ปຂดบຌานวิชาการป(Open House) ฽ละกิจกรรมตลาดนัด฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปณป฾รง฼รียนวัดบຌานตาลปซึไง฼ปຓน฼วที
ทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคี฼ครือข຋ายภายนอกปประกอบดຌวยปผูຌนำชุมชนกำ฽พง฼ซาปผูຌนำศาสนาจากวัด฽ละมัสยิดป
รวมถึงผูຌปกครอง฽ละปราชญຏชาวบຌานปเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌป฽ละชืไนชมผลผลิตของนัก฼รียนทีไ
฼กิดจากการหล຋อหลอมทัศนคติพล฼มืองดี฽ละการพึไงพาตน฼องอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

๏)ป฼อกสารสิ ไงพิมพຏ฽ละสื ไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป(Print & Electronic Media) ฿นรูป฽บบป฽ผ຋นพับ
ประชาสัมพันธຏป฽ละปวารสารข຋าวประชาสัมพันธຏ฾รง฼รียนป฼พืไอ฽จกจ຋ายเปยังหน຋วยงานทຌองถิไน฽ละภาคี฼ครือข຋ายป



ํ์ 

 

นอกจากนีๅยังเดຌจัดทำ฿นรูป฽บบปE-book ฽ละการสรຌางปคิวอารຏ฾คຌดป(QR Code) ฼พืไอส຋งต຋อผ຋าน฽อปพลิ฼คชันป
Line ฽ละสืไอออนเลนຏต຋างโปช຋วย฿หຌผูຌปกครอง฽ละผูຌทีไสน฿จศึกษาดูงานสามารถ฼ขຌาถึงเดຌสะดวกปรวด฼รใวป฽ละลด
การ฿ชຌทรัพยากรกระดาษ 

๔.ปการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละขยายผลป 
จากการดำ฼นินงานนวัตกรรมปBANTAN Model ฾รง฼รียนวัดบຌานตาลเดຌต຋อยอดสู຋การ฽ลก฼ปลีไยน

฼รียนรูຌ฽ละการขยายผล฿นระดับต຋างโปดังนีๅ 
๔.ํปการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌภาย฿นสถานศึกษาป(Internal PLC) 
ํ) การทำปPLC ขຌามสายชั ๅน:ปคณะครูผู ຌร ับผิดชอบนวัตกรรมเดຌนำกระบวนการบูรณาการพหุ

วัฒนธรรมมา฽ลก฼ปลี ไยน฼รียนรูຌ฿นกลุ ຋มสาระต຋างโป฼พื ไอ฿หຌครูทุกสายชั ๅนนับตั ๅง฽ต຋ระดับปฐมวัยจนถึง
ประถมศึกษาป຃ทีไป๒ปสามารถนำ฽นวคิดการสรຌางพล฼มืองดีเปสอด฽ทรก฿นรายวิชาทีไตน฼องรับผิดชอบเดຌ 

๎) กิจกรรมป"ครู฼พืไอนคู຋คิด"ป (Buddy Teacher): มีการจับคู຋สัง฼กตการสอน฿นกิจกรรมทีไ฿ชຌนวัตกรรมป
BANTAN Model ฼พืไอสะทຌอนผลป(ReŴection) ฽ละปรับปรุงกระบวนการสรຌางทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง
฿หຌ฼หมาะสมกับบริบทของนัก฼รียน฽ต຋ละวัย 

๔.๎ปการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกับชุมชน฽ละภาคี฼ครือข຋ายป(Community Exchange) 
ํ) ฼วที฼สวนาพหุวัฒนธรรมป฿นช຋วงกิจกรรมปตลาดนัด฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป฾รง฼รียนเดຌจัดพืๅนทีไ฿หຌปราชญຏ

ชาวบຌานปผูຌนำศาสนาป(วัด฽ละมัสยิด)ป฽ละคณะครูเดຌร຋วมสนทนา฽ลก฼ปลีไยน฽นวทางการหล຋อหลอม฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน฿นตำบลกำ฽พง฼ซา฿หຌ฼ปຓนพล฼มืองดีทีไมีจิตอาสาปซึไงถือ฼ปຓนการขยายผล฽นวคิดจาก฾รง฼รียนสู຋ความ
ร຋วมมือของชุมชนอย຋าง฼ขຌม฽ขใง 

๎) การศึกษาดูงานจากภาคี฼ครือข຋ายป฾รง฼รียนเดຌตຌอนรับคณะกรรมการสถานศึกษา฽ละตัว฽ทนจาก
฾รง฼รียน฿น฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌามา฼ยีไยมชมกิจกรรมปBANTAN Model ฿นวัน฼ปຂดบຌานวิชาการป (Open House) ฼พืไอ
฽ลก฼ปลีไยน฼ทคนิคการจัดการ฼รียนรูຌทีไสรຌางทัศนคติ฼ชิงบวกต຋อบຌาน฼มือง 

๔.๏ปการขยายผลสู຋การปฏิบัติทีไยัไงยืนป(Scaling Up) 
ํ) การขยายผลสู຋กิจกรรมสภานัก฼รียนปนวัตกรรมนีๅเม຋เดຌหยุดอยู຋฽ค຋฿นชัไว฾มง฼รียนป฽ต຋เดຌขยายผลเปสู຋

การปฏิบัติงานของสภานัก฼รียนป฾ดย฿ชຌ฾ม฼ดลการทำงาน฽บบจิตอาสาพหุวัฒนธรรม฼ปຓน฽นวทางหลัก฿นการจัด
กิจกรรมส຋ง฼สริมประชาธิปเตย฽ละการทำประ฾ยชนຏ฼พืไอส຋วนรวม 

๎) การสรຌาง฼ครือข຋ายครอบครัวคุณธรรมปขยายผลความสำ฼รใจผ຋าน฽อปพลิ฼คชันปLine ฽ละการ
ประชุมผู ຌปกครองป฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌป"บຌาน"ป฼ปຓนพื ๅนที ไขยายผลนวัตกรรมปนำหลักการพล฼มืองดีเป฿ชຌ฿น
ชีวิตประจำวันป จน฼กิด฼ปຓน฼ครือข຋ายครอบครัวทีไมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองร຋วมกับ฾รง฼รียนอย຋าง฼ปຓน
รูปธรรม 

๕.ปการนำ฼สนอความภาคภูมิ฿จการดำ฼นินงานดຌานทีไ฾ดด฼ด຋น 

ดຌานทีไปํป:ปการมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง 
จากการดำ฼นินงานนวัตกรรมปBANTAN Model : การบูรณาการพหุวัฒนธรรมปนຌอมนำพระบรม 

รา฾ชบายปสู຋การ฼สริมสรຌางพล฼มืองดีทีไมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มืองป฾รง฼รียนวัดบຌานตาลมีความภาคภูมิ฿จ฿น
ผลสำ฼รใจทีไ฼กิดขึๅน฼ปຓนรูปธรรม฽ละสามารถ฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการดำ฼นินงานเดຌปดังนีๅ 

 

๕.ํปความภูมิ฿จ฿นตัวผูຌ฼รียนป 
ํ) นัก฼รียนมีทัศนคติทีไถูกตຌอง฽ละมีจิตอาสาป 



ํํ 

 

ภาคภูมิ฿จทีไ฼หในนัก฼รียนมีการ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรมอย຋าง฼ด຋นชัดปมีความรัก฽ละภาคภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน
กำ฽พง฼ซาป฽ละกลຌาทีไจะอาสาช຋วย฼หลือสังคม฾ดยเม຋ตຌองรอคำสัไงป ฼หในเดຌจากความสำ฼รใจของกลุ຋ม฽กนนำป"฼ดใก
ดีศรีบຌานตาล"ปทีไกลาย฼ปຓนปตຌน฽บบความดีป(Role Model) ฿หຌกับ฼พืไอนนัก฼รียน฽ละ฼ยาวชน฿นชุมชน 

๎) การยอมรับ฿นพหุวัฒนธรรมอย຋างสันติสุขป 
ภาคภูมิ฿จทีไนัก฼รียนสามารถอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีความสุขท຋ามกลางความหลากหลายทางศาสนา฽ละ

วัฒนธรรมปนัก฼รียนมีความ฼ขຌา฿จ฽ละ฼คารพซึไงกัน฽ละกันปสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายสำคัญของพระบรมรา฾ชบาย
ดຌานการ฼ปຓนพล฼มืองดีทีไสามารถ฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคม 

๕.๎ปความภูมิ฿จ฿นสถานศึกษา฽ละการ฼ปຓน฽บบอย຋างทางวิชาการป 
ํ) นวัตกรรมทีไ฼ปຓนทีไยอมรับ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างป 
ภาคภูมิ฿จทีไปBANTAN Model สามารถตอบ฾จทยຏการพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนเดຌจริงปจนเดຌรับการ

ยอมรับจากการนิ฼ทศติดตามของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป฼ขตปํป฽ละ฼ปຓนป
฾ม฼ดลตຌน฽บบป(Best Practice) ฿นการจัดกิจกรรมตลาดนัด฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปทีไ฼ชืไอม฾ยงวิชาการสู຋การปฏิบัติ
จริงทีไสถานศึกษาอืไนสามารถนำเปศึกษา฽ละปรับ฿ชຌเดຌ 

๎) วัฒนธรรมองคຏกร฽ห຋งความดี 

ภาคภูมิ฿จ฿นความร຋วมมือของคณะครูทุกคนทีไปรับบทบาท฼ปຓนป Facilitator จน฼กิด฼ปຓนวัฒนธรรม
องคຏกรทีไมุ຋ง฼นຌนการสรຌางป"คนดี"ปควบคู຋เปกับป"คน฼ก຋ง"ปอย຋างยัไงยืน 

๕.๏ปความภูมิ฿จ฿นความร຋วมมือของชุมชน฽ละการขยายผลป 
ํ) พลังพหุวัฒนธรรมป"บวร/ม"ปทีไ฼ขຌม฽ขใง 
ความภาคภูมิ฿จสูงสุดคือการเดຌรับความเวຌวาง฿จจากปวัดบຌานตาลปมัสยิด฿นชุมชนป฽ละผูຌปกครองปทีไ

ร຋วมกัน฼ปຓนป"ผนังหຌอง฼รียน"ป฿หຌกับ฼ดใกโปการเดຌรับคำชืไนชมจากผูຌนำศาสนา฽ละผูຌนำชุมชนกำ฽พง฼ซาถึง
พฤติกรรมทีไดีขึๅนของนัก฼รียนปถือ฼ปຓนความสำ฼รใจ฼ชิงประจักษຏทีไสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับคน฿นทຌองถิไน 

๎) การ฼ปຓน฽บบอย຋างผ຋านกิจกรรม฼ปຂดบຌานวิชาการ:ป฾รง฼รียนวัดบຌานตาลเดຌ฿ชຌพืๅนทีไสถานศึกษา฼ปຓน
฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นการนำ฼สนอผลสำ฼รใจของนวัตกรรมผ຋านกิจกรรมปOpen House ฽ละตลาดนัด฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿หຌ฽ก຋ผูຌปกครองปคณะกรรมการสถานศึกษาป฽ละคณะครูจาก฾รง฼รียน฿กลຌ฼คียงทีไ฼ขຌา
มาร຋วมกิจกรรมปเดຌ฼หในรูป฽บบการนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายสู຋การปฏิบัติทีไ฼ปຓนรูปธรรม 

ํ์.ปการรับรองขຌอมูล 

ขอรับรองว຋าขຌอมูลทัๅงหมดทีไปรากฏ฿นรายงานวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ฉบับนีๅป฼ปຓนความ
จริงทุกประการ 

 

(ลงชืไอ)............................................................ 
     (นางพร฼พใญปลีละหุต) 
ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนวัดบຌานตาล 

 

 

 

 

 

 



ํ๎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



ํ๏ 

 

 

 

  

 

ป     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศการดำ฼นินงานนวัตกรรมปBANTAN Model ฿นส຋วนของการประชุมวาง฽ผน฽ละ
ติดตามผลปซึไงประกอบดຌวยการประชุมร຋วมกันของคณะครู฽ละบุคลากรภาย฿น฾รง฼รียน฼พืไอวาง฽นวทางปฏิบัติป
การประชุมรับฟຑงความคิด฼หในจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอการมีส຋วนร຋วมของชุมชนป฽ละการ
รับการนิ฼ทศติดตามผลจากศึกษานิ฼ทศกຏปสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป฼ขตปํป
฼พืไอร຋วมกันขับ฼คลืไอนการนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาสู຋การปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง 

 

 

 

 

ร຋องรอยการประชุม฽ละวาง฽ผนการดำ฼นินงาน 



ํ๐ 

 

 
 

 

  

รຌอยละนัก฼รียนทีไมีผลการประ฼มินระดับดีขึๅนเปปตัๅง฽ต຋ระดับชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไปํ-๒ 

 

ตารางสรุปผลการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไปํ -๒ปซึไงมีผล
การประ฼มิน฿นระดับดีขึๅนเป฼ฉลีไยรຌอยละป ๕๑.๐๏ป฾ดยการประ฼มินอຌางอิงตามคู຋มือการวัด฽ละประ฼มินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงคຏป๔ปประการปตามหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฾ดยมีร຋องรอยหลักฐาน
ดังนีๅป 

ํ. รักชาติปศาสนຏปกษัตริยຏ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สรุปผลการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏรายป຃ 



ํ๑ 

 

ํ.ปรักชาติปศาสนຏปกษัตริยຏป(ต຋อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒ 

 

๎.ปซืไอสัตยຏสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๓ 

 

๏.ปมีวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๔ 

 

๐.ป฿ฝຆ฼รียนรูຌ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๕ 

 

๐.ป฿ฝຆ฼รียนรูຌป(ต຋อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎์ 

 

๑.ปอยู຋อย຋างพอ฼พียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎ํ 

 

๒.ปมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎๎ 

 

๒.ปมุ຋งมัไน฿นการทำงานป(ต຋อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎๏ 

 

๓.ปรักความ฼ปຓนเทยป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎๐ 

 

๔.ปมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎๑ 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิไง฽วดลຌอมภาย฿นสถานศึกษาป฼พืไอปลูกฝຑงระ฼บียบวินัย฽ละความรับผิดชอบ
ต຋อส຋วนรวม฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียนปผ຋านกระบวนการทำงานร຋วมกันอย຋างมีความสุขปซึไง฼ปຓนส຋วนหนึไงของการนຌอมนำพระ
บรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาป๐ปดຌานสู຋การปฏิบัติจริงตามนวัตกรรมปBANTAN Model 

ภาพบรรยากาศการลงพืๅนทีไปฏิบัติงานจิตอาสาบำ฼พใญประ฾ยชนຏของคณะครูปบุคลากรป฽ละนัก฼รียน
฾รง฼รียนวัดบຌานตาลป(ลูก฼สือสำรอง-ลูก฼สือสามญั)ป 

฼นืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนาคณะลูก฼สือ฽ห຋งชาติปประจำป຃ป๎๑๒๔ 



๎๒ 

 

 

 

 

 
 

การดำ฼นินกิจกรรมป฼ปຂดบຌานวิชาการป (Open House) ฽ละมหกรรมฐานการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป (Active 

Learning) บูรณาการป๐ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌหลักปประกอบดຌวยปภาษาเทยปคณิตศาสตรຏปวิทยาศาสตรຏป฽ละ
ภาษาอังกฤษปซึไง฼ปຓน฼วที฽ห຋งการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทีไสะทຌอนถึงความสำ฼รใจของการนຌอมนำพระบรมรา฾ชบาย
ดຌานการศึกษาของพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวปรัชกาลทีไปํ์ปมา฼ปຓน฽กนหลัก฿นการพัฒนาผูຌ ฼รียนป฾ดย฼นຌน
การสรຌาง฼สริมทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อบຌาน฼มือง฽ละการพัฒนาทักษะชีวิตผ຋านการลงมือปฏิบัติจริง 

จุด฼นຌนทีไสำคัญของกิจกรรมคือการบูรณาการป'จิตอาสาวิชาการ' ฿นรูป฽บบกระบวนการป'พีไช຋วยนຌองป
฼พืไอนช຋วย฼พืไอน' ทีไส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽กนนำ฽ละรุ຋นพีไ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการถ຋ายทอดองคຏความรูຌปขยายผล
ทักษะการคิดวิ฼คราะหຏป฽ละร຋วม฼ปຓนผูຌชีๅ฽นะกระบวนการ฼รียนรูຌ฿หຌ฽ก຋กันปอัน฼ปຓนการบ຋ม฼พาะความ฼สียสละ฽ละ
จิตสาธารณะผ຋านกิจกรรมทางวิชาการป ก຋อ฿หຌ฼กิดบรรยากาศ฽ห຋งความ฼อืๅออาทรภาย฿ตຌบริบทของสังคมพหุ
วัฒนธรรมทีไ฼ขຌม฽ขใง 

ความสำ฼รใจ฼ชิงประจักษຏ฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนผลจากการขับ฼คลืไอนนวัตกรรมป BANTAN Model ภาย฿ตຌกลเก
ความร຋วมมือของภาคี฼ครือข຋ายป 'บวร/ม' (บຌานปวัดป฾รง฼รียนป฽ละมัสยิด)ป ทีไร຋วมกันส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณธรรม
นำความรูຌปมีทัศนคติทีไ฼ปຓนพล฼มืองดีป฽ละสามารถดำรงตนอยู຋บนความหลากหลายเดຌอย຋างภาคภูมิ฽ละยัไงยืน 

 

บรรยากาศกิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะทางวิชาการป฼ปຂดบຌานป(Open House) 



๎๓ 

 

ํ. กลุ຋มสาระภาษาเทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎๔ 

 

๎. กลุ຋มสาระคณิตศาสตรຏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎๕ 

 

๏. กลุ຋มสาระวิทยาศาสตรຏ 

 

 
 

 



๏์ 

 

๐. กลุ຋มสาระภาษาอังกฤษ 

 

 
 

 



๏ํ 

 

 

 

  

 

ป     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมป'ตลาดนัด฼ศรษฐกิจพอ฼พียง' ภาย฿ตຌนวัตกรรมปBANTAN Model ซึไง฼ปຓนพืๅนทีไ฽ห຋งการ฼รียนรูຌ
฼ชิงรุกป(Active Learning) ทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌนัก฼รียนเดຌนำองคຏความรูຌสู຋การปฏิบัติจริง฼ชิงสรຌางสรรคຏป฾ดยมีจุด฼นຌน
สำคัญคือกระบวนการป'จิตอาสาวิชาการ:ปพีไช຋วยนຌองป฼พืไอนช຋วย฼พืไอน ' ทีไส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนรุ຋นพีไ฽ละ฽กนนำ
ร຋วม฼ปຓนผูຌชีๅ฽นะกระบวนการ฼รียนรูຌปบ຋ม฼พาะความ฼สียสละ฽ละจิตสาธารณะภาย฿ตຌบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมป
อันสะทຌอนถึงการนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาป๐ปดຌานปสู຋การพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนอย຋าง฼ปຓน
รูปธรรม฽ละยัไงยืน 

กิจกรรมตลาดนัด฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 



๏๎ 

 

 

 

  

 

ป     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู฽ละนัก฼รียน฾รง฼รียนวัดบຌานตาลปร຋วมกัน฼ดินรณรงคຏ฿หຌความรูຌ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง
฼กีไยวกับการ฼ลือกตัๅงปประจำป຃ปพ.ศ.ป๎๑๒๕ป฾ดยลงพืๅนทีไผ຋านตลาดบຌานตาลปรຌานคຌาป฽ละชุมชนบริ฼วณ฿กลຌ฼คียง
฾รง฼รียนปพรຌอมทัๅง฽จก฽ผ຋นพับประชาสัมพันธຏป ฽ละ฿ชຌรถ฽ห຋สืไอสารขຌอมูลป ฼พืไอส຋ง฼สริมการรับรูຌ฽ละปลูกฝຑง
฽นวคิดประชาธิปเตย฿หຌกับประชาชน฿นชุมชน 

 

ป     

กิจกรรม฼ดินรณรงคຏป“การ฼ลือกตัๅงปประจำป຃ป๎๑๒๕” 



๏๏ 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำหลักสูตรทຌองถิไนป“฾คกปหนองปนาป฾ม฼ดลปBy สวนลุงหมຌอ” 



๏๐ 

 

 

 

 

 
การดำ฼นินงานพัฒนาหลักสูตรทຌองถิไนทีไมุ຋ง฼นຌนการ฼ชืไอม฾ยงองคຏความรูຌจากหຌอง฼รียนสู຋การปฏิบัติจริง

฿น฽หล຋ง฼รียนรูຌชุมชนตำบลกำ฽พง฼ซาป฾ดยนຌอมนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋มา
฼ปຓน฽กนหลัก฿นการจัดการ฼รียนรูຌปนัก฼รียนเดຌศึกษา฼รียนรูຌระบบนิ฼วศ฽ละการจัดการทรัพยากรธรรมชาติผ຋าน
ประสบการณຏตรง฿นป'สวนลุงหมຌอ' ซึไง฼ปຓนศูนยຏการ฼รียนรูຌตຌน฽บบทีไสะทຌอนถึงพลังความร຋วมมือของภาคี
฼ครือข຋ายป'บวร/ม' กิจกรรมนีๅเม຋฼พียงส຋ง฼สริมทักษะทางวิชาการป฽ต຋ยังมุ຋งปลูกฝຑง฿หຌนัก฼รียน฼กิดความรัก฽ละ
ภาคภูมิ฿จ฿นราก฼หงຌาของทຌองถิไนปมีทัศนคติทีไถูกตຌองต຋อการพึไงพาตน฼องป฽ละ฼ติบ฾ต฼ปຓนพล฼มืองดีทีไพรຌอมสืบ
สานภูมิปຑญญาเทยอย຋างยัไงยืน 



๏๑ 

 

 
 

 

  

 

 

ผูຌทีไเดຌรับรางวัลกิจกรรมวันสุนทรภู຋ปประจำป຃การศึกษาป๎๑๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันสุนทรภู຋ 



๏๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๏๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๏๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๏๕ 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼กียรติบัตร/รางวัลต຋างโ 



๐์ 

 

 

 

  

 

  

ผลงานในด้านต่าง ๆ 

ผลงานในด้านต่าง ๆ 



๐ํ 

 

         เกียรติบตัร ”เดก็ดี ศรีบ้านตาล” 

เกียรติบตัร ”สภานักเรียน” 



๐๎ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานในด้านต่าง ๆ 



๐๏ 

 

 
 

    
 

     
 

 

 



๐๐ 

 

     
 

    
 

     

 

       

 



๐๑ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการ฼ผยพร຋ผลงาน 



๐๒ 

 

 

 



๐๓ 

 

คณะผูຌจัดทำ 

ทีไปรึกษา 

ปปปปปปปปปนางสาวพร฼พใญปลีละหุต    ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนวัดบຌานตาล 

คณะทำงานปปปปปป 

นางสาวปรางคຏสินันทຏป ศรี฿หม຋ปปปปปป ครูชำนาญการพิ฼ศษ กรรมการ 
นางดีรูบา  ยานพะ฾ยมปปป ครูชำนาญการพิ฼ศษ กรรมการ 

นางวิจิตรຏตราปปปปป มุกรินละเมมาดปปป ครูชำนาญการพิ฼ศษปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปกรรมการ 

นางสาวธนพรปป ปรีชาชาญปปปปปปปป ครูป กรรมการ 

นางสาวนุชนาฎ ระห຋างภัย ครูชำนาญการ กรรมการ 

นางสาวมัลลารี อีชะ฾รจนຏ พนักงานราชการป กรรมการ 
นางสาวมนตຏธิรา ฼ขตตຏถาวร ครูอัตราจຌางป กรรมการ 
นางสาว฽พรววนิต รัตนบุรี ครูอัตราจຌางป กรรมการ 
นายสุรินทรຏ เชยวรรณຏปปปปปปปปป ช຋างปูนช.ป๐ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปกรรมการ 
นางสาวนัสรีน ประ฼สริฐดำ ธุรการ฾รง฼รียน กรรมการ 
นางสาวกัณภิรมยຏ นาค฽กຌวปปปปปปปปปป ครูป กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

ป 
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บรรณานุกรม 
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สถาบันพระปก฼กลຌา.ป(๎๑๒๏). การสรຌางพล฼มืองดี฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓน 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ๅนพืๅนฐาน.ป (๎๑๒๎).  ฽นวทางการนຌอมนำพระบรมรา฾ชบายดຌานปปป 
ป การศึกษาของพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวปรัชกาลทีไปํ์ปสู຋การปฏิบัติ. กรุง฼ทพฯป:ป฾รงพิมพຏชุมนุม 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน.ป(๎๑๒๒). ฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป (Active  
ป Learning) ฼พื ไอส຋ง฼สริมความ฼ปຓนพล฼มืองดี . กรุง฼ทพฯป:ป฾รงพิมพຏสถาบันส຋ง฼สริมการสอน 
ป วิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี. 
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชป฼ขตปํ.ป(๎๑๒๓).  คู຋มือการนิ฼ทศปติดตามป฽ละ 
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